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AREA DE
MODELO DE
GESTION

OBIJETIVO

ESTRATEGICO

OBIJETIVO
OPERATIVOS

PLAN DE MEJORA 2016 - 2019

AREA
GESTION
PEDAGOGIC
A

Mejorar
Cuantitativam
ente y
cualitativame
nte el
proceso de
ensefianza
aprendizaje
de los

estudiantes.

1. Seleccionar
contenidos,
competencia
S y
habilidades
mas
descendida
en cada
asignatura.

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE = RECURSOS
2016 2017 2018 2019
70% 80% 90% 100% .
_— Ly L L s L L Hojas
a) Disefio y aplicacion | a.1 Elaboracidn de cronograma | aplicacion | aplicacidn | aplicacién | aplicacién
. e . L ‘ . Computado
de diagndsticos, por de disefio, multicopiado, del del del del Area Pedagogica res
curso y asignaturas. aplicacion y evaluacion. cronogram | cronogra | cronogra | cronogra
Impresoras
a ma ma ma
Mantenci | Mantenci | Mantenci
Formacién 6n del 6n del 6n del Hojas
b.1 Formacion de comisiones de | del 100% 100% de 100% de 100% de | Area Pedagdgica | Computado
evaluacion. de las las las las Profesores res
comisiones. | comisione | comisione | comisione Impresoras
s s s
Idg,ntlflca Identifica | Identifica
. cion del ., -
Identificar 80% de cion del cion del Hoias
b) Andlisis de e el 70% de ° 100% de | 100%de | . .
b.2 identificacién de fortalezas y las Area Pedagdgica | Computado
resultados . fortalezasy fortalezas | fortalezas
. s debilidades. s fortalezas Profesores res
diagnésticos. debilidades v y y Impresoras
debilidad debilidad | debilidad
es es
es.
Jerarquiza | Jerarquiza | Jerarquiza
Jerarquizar | rel80% | rel100% | rel 100% Hoias
b.3 Jerarquizacion de las | el 70% de de las de las de las . , J
- . Area Pedagdgica | Computado
fortalezas y debilidades segln las fortalezas | fortalezas | fortalezas
. . Profesores res
grado de importancia. fortalezasy y y y Imbresoras
debilidades | debilidad | debilidad | debilidad P
es es es




AREA DE

MODELO DE

GESTION

ESTRATEGICO

OBIETIVO LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE = RECURSOS
OPERATIVOS 2017 2018 2019
. .. | Priorizaci | Priorizaci
Priorizaci , ,
Priorizacién on del on del on del
, . 1009 1009 p Hoj
c) Disefio de red de | c.1 Priorizacién de contenidos | del 70% de 80% de 00% <‘:ie 00% (.je Area ojas
. . . ) contenido | contenido . Computado
contenidos por mas relevantes segln | contenidos | contenido s mas s mas Pedagdgica/ res
niveles. diagndstico. mas s mas profesores
relevante | relevante Impresoras
relevantes. | relevante . .
s. ' '
a.l Definicion de roles por
departamento. Evaluacié
100% de nY . M:’:\ntenu M:’:\ntenu Area Hojas
los roles redefinici 6n del 6n del Pedagégica/ Computado
dofmiice, | 6ndel | 100%de | 100%de rofisgres res
’ 100% de | losroles. | losroles. P Impresoras
los roles.
0, 0, 0,
100% de 10(I)0/: de 10(|)£ de 10(|)£ de
2.Planificar a) Organizacion del los p Hojas
. . L departam | departam | departam Area
desde la red de | trabajo por |a.2 Administracion de carpetas de | departame . Computado
. . . entos con | entos con | entos con Pedagdgica/
contenidos y de | departamento y niveles trabajo por departamento. ntos con res
s e carpetas | carpetas | carpetas profesores
habilidades por | para la planificacidn de carpetas de de de de Impresoras
:ieilp;?;amento y | lared. trabajo. trabajo. trabajo. trabajo.
' 100% de
o) o)
100% de los 100% de 100% de
los departam los los
entos departam | departam " Hojas
., . departame Area
a.3 Elaboracién de informes por elaboran entos entos L Computado
., ntos ) Pedagdgica/
sesion por departamento. informes | elaboran | elaboran res
elaboran . . profesores
. de informes | informes Impresoras
informes .
de trabaio trabajo. de de
jo- trabajo. trabajo.




AREA DE

OBIJETIVO OBIJETIVO .
MODELO DE ESTRATEGICO  OPERATIVOS LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE = RECURSOS
2016 2017 2018 2019
EI60 % de | EI80%de | EI100%
El 40 % de los jefes los jefes de los Hoias
a.4 Establecer una reunion | los jefes de | de de jefes de . , . J
. Area Pedagdgica | Computado
semanal con el jefe de cada | departame | departam | departam | departam
. /profesores res
departamento. nto asisten | ento ento ento
L. . . . Impresoras
areunion. | asistena asistena | asistena
reunion. reunion. reunion.
. . . Hojas
a.5 Articulacién de  estrategias | El 40 % de EI60 % de | EI 80 % de | EI100% Co:n utado
metodoldgicas, preparacién y | los los los de los Area res P
didactica de la ensefianza y | docentes docentes | docentes | docentes | Pedagdgica/ Imbresoras
normas de convivencia por | asisten a asisten a asisten a asisten a | Profesores Marfceriales
nivel y ciclo. reunion. reunion. reunion. reunion. .
de trabajo
El 100% El 100% El 100%
de los de los de los
El 100% de
los departam | departam | departam
entos entos entos .
departame p Hojas
. o construye | construye | construye Area
b.1 Construccién de rubricas vy ntos ., . . . Computado
. . nyevalla | nyevalda | nyevalta Pedagdgica/
b)Definicién pautas de evaluacion. construyen res
. o las las las profesores
herramientas de rdbricasy _ o o Impresoras
o autas de rabricasy | rubricasy | rubricasy
segrlmlfelnto q Iy eF\)/aIuacién pautas de | pautas de | pautas de
e:/a L'er.mo'nl € a " | evaluacié | evaluacié | evaluacio
planificacion. n n n
2 3 4 4 )
- . .. .. .. < Hojas
b.2 Definicibn de comisiones | comisiones | comisione | comisione | comisione Area
i . Computado
(jefes de departamento) de de sde s de s de Pedagdgica/ res
observacién y evaluacion. evaluadore | evaluador | evaluador | evaluador profesores Imbresoras
s pares. es pares. | espares. | espares. P
al Analizar diagnostico Concentrar | Concentrar | Concentrar | Concentrar Area Hojas
. . . un 60% de un 60% de | un 80% de un 100% P
estrategias a)Elaborar planes de Convivencia (Focus Group). ) ) ) ) Pedagogica/ Computado
doloei . ., | aul tiempoenla | tiempoen | tiempoen | detiempo ;
metodoldgicasy | intervencidén en el aula ejecucion de Ia I3 enla profesores res




AREA DE
MODELO DE
GESTION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBIJETIVO
OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

2016

2017

2018

2019

RESPONSABLE

RECURSOS

evaluativas
enfocadas a la
mejora de los
aprendizajes.
(A. AMBIENTE)

enfocados
actitudes
aprendizaje.

a
hacia

las
el

estas ejecucion ejecucién ejecucion | /Area Ambiente | Impresoras
actividades. de estas de estas de estas
actividades | actividades | actividades
Materiales
Concentrar | Concentrar | Concentrar | Concentrar utilizados
n40%de | UN60%de | un80%de | un100% | feq en aula.
a.2 Mostrar estrategias i ? tiempoen | tiempoen | detiempo - Hojas
. . tiempo en la Pedagodgica/
Metodoldgicas  utilizadas en | . 9 la la enla Computado
ejecucion de . . . . . L Departamentos
clases. ejecucion ejecucion ejecucion ! res
estas y ciclos.
L de estas de estas de estas Proyector
actividades. vidad vidad vidad
actividades | actividades | actividades Videos
Concentrar | Concentrar | Concentrar
Concentrar | un60%de | un 80% de un 100%
a.3 Proponer  talleres de | un60% de tiempoen | tiempoen | detiempo
I;algﬂ:dades y Competencias t'.emp(?,eno:a ' la 5 . la 5 en I?, Area Materiales
ejecucion de | ejecucion ejecucion ejecucion o .
oclales. ) ) ) ) Pedagdgica/PIE/ | requeridos
estas de estas de estas de estas Psiclogo ara ol
actividades. | actividades | actividades | actividades ' g P .
trabajo
a.4Disenar ) ) terr.1as Concentrar | Concentrar | Concentrar | |
correspondiente al ciclo vital | concentrar | un60%de | un80%de | un100% | Area
de cada nivel (Sexualidad, | un60% de tiempoen | tiempoen | detiempo | Pedagdgica/Orie | Computado
prevencion abuso sexual, | tiempoenla la la enla ntacién r/
autocuidado, prevencidn | ejecucionde | ejecucion | ejecucion | ejecucion Materiales
consumo abusivo de drogas estas de estas de estas de estas requeridos:
etc.) actividades. | actividades | actividades | actividades Hojas
. 7
impresion
a.5Planificar y reforzar Concentrar Concentrar | Concentrar | Concentrar |
acompafiamiento 50% d un 60% de | un60%de | un60% de | Area Computado
. . un e ) ) ) . .
psicoeducativo a cada uno de tiempo ';n Ia tiempoen | tiempoen | tiempoen | Pedagdgica/Orie | r/
los nifios y jovenes que lo ejecucion de la la la ntacién Materiales
requieran. Reforzando 3 ejes ejecucion €jecucion €jecucion requeridos:




MODELO DE

ESTRATEGICO

OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

2016

2017

2018

2019

RESPONSABLE

RECURSOS

fundamentales para el estas de estas de estas de estas Hojas,
aprendizaje: enfoque | actividades. | actividades | actividades | actividades impresion
Formativo, de Derecho vy
Género.
. Concentrar | Concentrar Concentrar |
b.1.Brindar a los docentes, | concentrar | un20%de | un40% de 0% du Area Los
b)  Perfeccionamiento herramientas y estrategias de | un20%de | tiempoen | tiempo en tiempo en Administracion/ | solicitados
. . intervencién en casos | tiempoenla la la Pedagdgica/Orie | por
docente  (convivencia . . . . . . - . . la e,
escolar especificos de convivencia, por | ejecuciénde | ejecucién | ejecucién ejecucion ntadoras, institucion
’ medio de  talleres vy estas de estas de estas de estas | ENcargado  de | externa
itaci actividades. | actividades | actividades . i i
capacitaciones. actividades | convivencia
escolar.
Concentrar | Concentrar
o o Concentrar | .
c.1Proponer hitos relevantes | Concentrar | un20%de | un40%de | oo . | Area Materiales
como: el dia del abrazo o t'un 20% del tlemlpo en tlemlpo € | tiempoen | Pedagdgica/Enc | requeridos:
e iempo en la a a :
reconciliacién, conmemorar el | . P L, . g . . la argado de | Hojas,
dia de la convivencia etc ejecucion de | - ejecucion ejecucion ejecucién | convivencia impresion
la de vivenc ) estas de estas de estas de estas Escolar
actividades. | actividades | actividades .
actividades
c) Mantener espacios de -
sana  convivencia vy Concentrar | Concentrar | .~ . Materlfales
continua reflexion vy | c.2articular  planificacién  con | Concentrar | un20%de | un60%de | oo A Le(:!uerldos.
. - ) . 9 i i rea ojas
discusién, enfocados a areas de: Ambiente, til:el:nziégﬁa tlemlzo en tlemlzo en tiempo en Pedaggica/Enc im|J:>relsic’>n
generar un crecimiento Orientacion, Evangelizaciéon y | . po . L . . la
) . ejecucion de | ejecucion ejecucion . . argado de
integro en la comunidad CRA. ejecucion
. estas de estas de estas convivencia
educativa. actividades. | actividades | actividades de estas ;
: actividades | Escolar/Evangeli
zacién
Concentrar | Concentrar | Concentrar | Concentrar | Area Materiales
c.3 Realizar talleres formativos | un20%en | un40%en | un60%en | un80%en | pedagogica/ requeridos:
para Alumnos y apoderados. la ejecucion la la la orientacion hojas,
de estas ejecucion ejecucioén ejecucioén impresion.
actividades. de estas de estas de estas

Proyector




AREA DE

MODELO DE

GESTION

ESTRATEGICO

OBIJETIVO .
OPERATIVOS LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
2017 2018 2019
actividades | actividades | actividades Micréfono
Parlante
Computado
res.
Concentrar | Concentrar Concentrar Materiales
Concentrar un 20% de un 80% de un 100% Rector/Area requeridos;
0, 1 1 ° . .
c.4Gestionar una continua Red de | UN20%de | tiempoen | tiempoen | tiempo | Ambiente Hojas,
o tiempo en la la la . .z
apoyo comunitaria, con | 9 . L . L enla Impresion
SO ejecucién de | ejecucidn ejecucién eiecucion
instituciones y programas. estas de estas de estas ée ooy
actividades. | actividades | actividades ..
actividades
Concentrar | Concentrar | Concentrar | Area pedagdgica | Materiales
Concentrar | un60%en | un80%en | un100% | /Orientacidon requeridos:

c.5 MomtoNrear' el proce.so de | un20%en la la enla Area Ambiente | hojas,
acompafiamiento salesiano a | la ejecucion ejecucion ejecucioén ejecucioén Area impresion
docentes y alumnos. dg gstas d(? gstas dg .estas dg .estas Evangelizacién

actividades. | actividades | actividades | actividades
Administracion Materiales
Concentrar | Concentrar | Concentrar A. Pedagogica. requerido:
Concentrar | un20%en | un40%en | un 60 % en hojas,

c.6 Realizar talleres de auto| un20%en la la la impresion,
cuidado a los docentes vy | laejecucion | ejecucion ejecucion ejecucion micréfono,
asistentes de la educacion. de estas de estas de estas de estas parlante,

actividades. | actividades | actividades | actividades computado
res,
proyector.
- Materiales
4. \dentificar las | a) Implementar Evaluar el Evaluar el Evaluar el Evaluar el Profesores de ‘
- - 100% de 100% de 100% de 100% de requeridos:
NEE presentes | procedimientos de | a.1l.Implementar procedimientos Aula. .
L. ., L. ., alumnos alumnos alumnos alumnos . Hojas,
en los alumnos | deteccidn y evaluacién | de detecciény evaluacién de NEE. | . . . ) -Equipo . .,
ingresados a | ingresados | ingresados | ingresados . impresién
de todos los | de NEE. PIE. a PIE. a PIE. apig, | ProfesionalesPIE.




AREA DE

OBIJETIVO OBIJETIVO .
MODELO DE z LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE = RECURSOS
GESTION ESTRATEGICO OPERATIVOS
niveles
educativos.
(PIE)
., Materiales
a.1 Elaboracion de Plan Anual de 100%_’ de 100%_’ de 100%_’ de .
trabajo PIE 100% de Expediente | Expediente | Expediente “Equino requeridos:
. ’ Expedientes s s s quipe Hojas,
a) Promover un trabajo Profesionales PIE. | . »
elaborados. | elaborados | elaborados | elaborados impresidon
colaborativo de forma P
sistematica durante el -
aRo escolar 100% d 100% de | 100%de | 100% de Materiales
’ a.2 Definicion de funciones y funcio;e: funciones | funciones | Expediente Eauivo requeridos:
estrategias de trabajo de los estrategiaz y y s Prifezionales PIE Hojas,
equipos de aula. aplicadas estrategias | estrategias | elaborados ) impresién
' aplicadas. | aplicadas.

Concentrar | Concentrar | Concentrar Materiales
5.Disefar un Concentrar un 40% del | un 60% del | un 80% del requeridos:
plan de trabajo a3 Articulacién entre | U" 20% del tiempoen | tiempoen | tiempoen hojas de
con estrategias especialistas del equipo PIE y | UeMPOeN la la la la “Equipo impresion.
enfocadas a en D i<ién d ejecucién de | ejecucion ejecucioén ejecuciéon | Profesionales PIE.
las &reas mas ocentes (revision de casos). estas de estas de estas de estas
descendidas del actividades. | actividades | actividades | actividades
estudiante Concentrar | Concentrar | Concentrar Materiales

a.4 Realizar talleres para analizary | concentrar | un40%en | un60%en | un80%en requeridos:
0, .
buscar remediales para las un %O % en . la o, ) la L, ) la o, : . Hojas  de
asienaturas mas descendidas la ejecucién ejecucién ejecucion ejecucion | Area pedagdgica impresion.
8 ’ de estas de estas de estas de estas
actividades. | actividades | actividades | actividades
Materiales
b) Dar respuesta 100% de 100% de 100% de 100% de | -Profesores de requeridos:
educativa a través de la | b.1Confecciéon de Plan de Apoyo | aplicacién aplicaciéon | aplicacién | aplicacién | Aula. Hoias '
implementacion de | Individual (PAI) de PAly de PAly de PAly de PAly | -Equipo . 13s, »
estrategias PACL. PACL. PACI. PACI. Profesionales PIE. | 'MPresion




AREA DE

OBIJETIVO OBIJETIVO

MODELO DE . LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE = RECURSOS
GESTION ESTRATEGICO  OPERATIVOS 2016 2017 2018 2019
diversificadas para las Materiales
distintas NEE 100% de 100% de 100% de 100% de -Profesores de requeridos:
) b.2Confeccidon de Plan de Anual | aplicacién aplicacion | aplicacién | aplicacién | Aula. Hoias '
(PACIH) de PAly de PAly de PAly de PAly | -Equipo . 1as, »
PACI. PACI. PACI. PACI. | Profesionales PIE. | 'MPresion
7. Reconocer los Realizar ceremonias, Concentrar | Concentrar | Concentrar Materiales
0, 0, 0, . .
logros y avances | a) Proponer instancias | premiaciones y licenciaturas para Con;(;e;trar un 8? %en | un 10|0 % | un 10|0 % requeridos:
de los | de reconocimiento a los | destacar a los estudiantes de l:l,ecu‘;ieé'; e'ecjcio’n e.:cr:m?én e‘:cr:mei‘én Area pedagdgica / | Hojas,
estudiantes logros alcanzados por | acuerdo a los logros académicos y dé estas ée estas ée ostas ée estas orientacién Impresion
duralnte el afio | los alumnos. vaNIorlcosI alcanzados durante el | _ iividades. | actividades | actividades | actividades
escolar. afio escolar.
8. Acompahfar y Materiales
hacer participe a) apoyar a los alumnos Concretar Concretar | Concretar | Concretar requeridos:
a los en todo el proceso de a.1Crear talleres de reforzamiento | un20%en | un40%en | un80%en | un 100 % Hojas,
Apoderados vy ensefanza _ | para los alumnos que necesiten la la la enla Area Pedagégica | impresion.
alumnos en el aprendizaie durante el apoyo  académico en las | realizacién | realizaciéon | realizacién | realizacién | /Profesores
proceso de | 2P IJ asignaturas mas deficientes. de los de los de los de los
ensefianza ano escolar. talleres. talleres. talleres. talleres.
aprendizaje.
a.2 Entrevistar a los alumnos que | Entrevistar Entrevistar | Entrevistar | Entrevistar Hojas  de
. o al60% de | el 80 % de el 100 % . - entrevista
requieran de apoyo Yy | eld0%de los los de los Area Pedagdgica/
o L | Orientacid
acompafiamiento pedagogico. estud?:ntes estudiante | estudiante | estudiante rientacion
' s. s. s.
Concretar Libros de
Concretar | Concretar o
Concretar un 60 % 80 % un 100 % Clases
a.3 Revisar y monitorear avancesy | 40 % en la T: revis?c’?r? T: revisoiée: enla
dificultades que presenten los | revisién de de los de los revision de | Area Pedagdgica
alumnos durante el proceso de | losavances avancesy | avancesy los
ensenanza- aprendlzaje' y. . dificultade dificultade a.v.ances y
dificultades. . S dificultade
’ ' s.




AREA DE

OBIJETIVO OBIJETIVO .
MODELO DE ESTRATEGICO  OPERATIVOS LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
GESTION 2017 2018 2019
Entregar Entregar Computado
Entregar
un 100 % un 100 % res
a4 Entregar  reportes V| gntregarun | V" 60 % en en en
isti i reportes Proyector
estadisticas trimestrales de los | 40 %en g reportes reportes Hojas
resultados académicos de los | reportes de estad?stica de de Area pedagégica impre'sién
estudiantes por ciclos en el | estadisticas s estadistica | estadistica )
consejo de curso y en la reunién | académicas académica s s
de apoderados. de los ciclos. s de los académica | académica
. sdelos s delos
ciclos. . .
ciclos. ciclos.
Concentrar | Concentrar | Concentrar Materiales
b) Efectuar reuniones Concentrar | un80%en | un100% un 100 % i
i requeridos:
con los docentes vy b.1 Presental: . y An‘allzar un 60 % en la enla enla Area H q
resultados académicos por nivel y T 0 e o L. 0jas,
apoderados de los . la ejecucién | ejecucidn ejecucion ejecuciéon | pedagdgica/Doce | : ‘g
. . buscar remediales para subsanar Impresion.
niveles que necesiten o de estas de estas de estas de estas ntes
de apoyo académico. las problematicas. actividades. | actividades | actividades | actividades
Materiales
b2 Realizar reuniones Concentrar | Concentrar | Concentrar requeridos:
. Concentrar | un60 % en | un 80 % en un 100 % :
. . Hojas,
informativas y entregar reportes | un40%en la la enla im}J:Jresién
académicos para los apoderados | la ejecucion | ejecucion ejecucion ejecuciéon | Area Pedagdgica c ¢ d'
de los niveles que presenten notas de estas de estas de estas de estas omputado
insuficientes. actividades. | actividades | actividades | actividades res
Proyector
b.3 Entrevistar y acompafiar a los | Entrevistar Ent;eoxgszar Ent;eo\;s';ar Entri‘é‘g;ar Hojas ) de
apoderados de los alumnos que | un40%de | U0 0 ¢€ | unevde oun LU0 L entrevista
. L los los de los Area pedagogica
necesiten apoyo académico. los
apoderados apoderado | apoderado | apoderado
P ) S. S. S.
9. Incentivar la ) Invitar —a ~ los a.1 Pasar por la sala de clases 9 9 Hojas
e estudiantes a participar | " . P PES Y 0% delos | 80%delos | 100%de | 100%de | N
participacién de .. motivar a los alumnos a participar los los Area pedagégica
de las actividades . . alumnos alumnos
los alumnos en curriculares  de  libre de las actividades curriculares de invitados invitados alumnos alumnos | /ACLE
las Actividades eleccion libre eleccion. ' " | invitados. | invitados.




AREA DE

MODELO DE OBIJETIVO

ESTRATEGICO

OBIJETIVO

OPERATIVOS LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RESPONSABLE = RECURSOS

GESTION

curriculares de
libre eleccion.

Concentrar | Concentrar | Concentrar Proyector
10. Fomentar la | a) Utilizar los recursos Conzcg:;trar un40%en | un60%en | un80%en Computado
utilizacion  de | de la biblioteca como | a.1 Programar 2 clases I:Tjtilizaocieénn la la la Area res
los espacios de | una herramienta | semestre en la Biblioteca. de la utilizacién | utilizacion | utilizacion | pedagégica/CRA Libros
Biblioteca. pedagdgica. biblioteca. dela dela dela Hojas
biblioteca. | biblioteca. | biblioteca.




AREA DE
MODELO DE

GESTION

OBIJETIVO
ESTRATEGIC
o

OBIJETIVO
OPERATIVOS

AREA
AMBIENTE

Fortalecer en
los
integrantes
de la CEP una
formacion
basada en la
relacién de
amor y
respeto, para
una
convivencia
participativa
y
democratica
de calidad,
con  mayor
integracion
dela familia.

1.Revisar Y
utilizar
adecuada y

pertinentement
e el Reglamento
de Convivencia

Escolar,
respetando los
derechos y
deberes asi
como las
normas que
regulan la
interaccion
personal y

grupal en el
Establecimiento

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
2016 2017 2018 2019
EI 90% de | EI 90% de | EI90%
El 90% de Computado
. los los de los
a.l.Revisar y replantear | los ) . . . . res,
. . . . funcionari | funcionari | funcion p
Reglamento de  Convivencia | funcionario ) Area reglamento
, e . 0s 0s arios .
Escolar a través de la participacién | s trabajan . . . Ambiente/Prof S
trabajan trabajan | trabajan ;
de todos los estamentos de la | enla esores anteriores,
. . ., enla enla enla .
Comunidad Educativa. revision del L, ., . hojas,
RC revision revision | revision imMbresoras
delR.C. | delR.C. | delR.C. P
El 90%
e s El 90% de EI 90% de | ElI 90% de
a.2.Difusiéon del Reglamento de de los p
a. Revision permanente . . . los los los Area Computado
Convivencia Escolar en Consejos profesor . .
del Manual de | _, . profesores | profesore | profesore Ambiente/Prof | res, hojas,
. . Técnicos de Profesores. es se .
Convivencia Escolar. se s se s se . esores impresoras
. . . informa
informan informan | informan N
El 90%
EI 90% de | El 90% de de
e ., El 90% de
a.3.Difusion en Reunién de apoderad | apoderad | apodera p
. apoderado Area Computado
Apoderados, Consejos de Curso, osy osy dosy . .
. g sy alumnos Ambiente/Co | res, hojas,
pagina  Web, ficheros del alumnos | alumnos | alumnos . .
. se municaciones | impresoras
establecimiento, etc. ) se se se
informan . . .
informan | informan | informa
n
b.1.Aplicar el Reglamento de
Convivencia Escolar en sus
diferentes estamentos: Directivos, . . Aplicarlo | Aplicarl
Aplicarlo Aplicarlo
Profesores, Colaboradores de la on su on su ensu oensu Area
b. Ejecucién del Manual | Educacidn Alumnos . . totalidad | totalida . Documento
J . : ! Y totalidad totalidad Ambiente/Prof .
de Convivencia Escolar. | Apoderados. durante d actualizado
durante el durante . esores/Rector
o o el afio durante
afio el afio

el afio




ESTRATEGIC

MODELO DE

OBIJETIVO

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
OPERATIVOS 2018
b.2.Acompanamiento y El 100%
entrevistas de Directivos, de
Docentes y Asistentes de la alumnos
Educacion a Alumnos- que
Apoderados que no cumplen con requieran
los deberes y las normas ser
establecidas. entrevista
dos
. . o
Vivenciar el 90% de 90% de
panel de valores 90% de los los Area
que sustenta el | a. Desarrollo de . 90% de los los profesore . " Computado
. a.l.Ejecutar proyecto donde se profesor | Ambiente/Are .
Reglamento de | Identidad de la . L ._ | profesores | profesore s res, hojas,
. . . . realza la importancia e influencia . . es a .
Convivencia Comunidad Educativa. . . participan s participan - o impresoras
para Unidad Educativa del futuro. . particip | Evangelizacion
Escolar en toda participan an
la Unidad
Educativa.
b.1.Ejecutar diversos proyectos 90% de
destinados a fortalecer |Ia los
. L g 90% de
b. Ejecucion de | formacién en valores en los 90% de profesore .
. los Area
Proyectos en el area de | alumnos, tales como: 90% de los los s rofesor | Ambiente/Are Computado
Ambiente, junto A. | Jornadas “Encuentro con Cristo”, | profesores | profesore | participan P os 3 res, hojas,
Evangelizacion y | “Servicio- Misidn”, desarrollodela | participan s artici Evaneelizacion impresoras
Orientacion. autoestima, sexualidad, participan P an P g
resolucién de  conflictos vy
orientacion vocacional.
c.1.Saludos a la Bandera todos los | Todos los Todos < .
c. Desarrollo de la| |, ! Todos los | Todos los Area Bandera/Hi
. . dias lunes. lunes en la los .
Identidad Nacional . lunes en lunes en Ambiente mno
formacioén lunes en




ESTRATEGIC

MODELO DE

OBIJETIVO
OPERATIVOS

Compromete
r el apoyo de
Padres y
Apoderados
en el proceso
de
aprendizaje
de sus hijos.

de desarrollo de sus hijos;
realizado por Docentes,
Psicdlogos, Sacerdote, entre

otros, controlando la asistencia de

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
2017 2018 2019
la la la Patrio/
formacién | formacién | formaci Micréfonos
on
.2.Participacio I
Zlumi:::lcclp;f I:Ztos?:?vicc;c:'dg ia dee 100% Area
. L 100% 100% 100% particip . " -
las Glorias Navales, Dia de la ., .. .. . Ambiente/Are | Requerimie
. g participacié | participac | participac | acién
Bandera, Fiestas Patrias, etc. ., ., a ntos
n del i6n del ion del del o .
Evangelizacion | solicitados
alumnado | alumnado | alumnado | alumna
/Profesores
do
Participacion S
eventos litdreicos d.1. Participacion de la 100% Area
glcos. Comunidad Educativa en 100% 100% 100% particip Ambiente/Are
Celebraciones Liturgicas, con el | participacid | participac | participac acioén 3 Papel para
fin  que fortalecen los valores n del ion del i6n del del o los cantos
- Evangelizacion
religiosos que profesamos. alumnado | alumnado | alumnado | alumna
/Profesores
do
e.1l.En reuniones mensuales de
apoderados, dar énfasis a la
reflexion pedagdgica de los Participac
apoderados en torno a temas que i4n del
Ie”ayuden en la educaslon de sus | participac | 100% de Partcllup )
o. Motivar a Padres hijos, como: ensefianza de | Participacié ién del los acién Area
’ contenido especifico, técnicas de | n del 100% del Ambiente/Are | Computado
y Apoderados, en las . - 100% de | apoderad .
actividades estudio, caracteristicas del de los los os 100% de a res, hojas e
desarrollo en que se encuentra el | apoderado los Evangelizacion | impresoras.
apoderados. o . apoderad
nifos, sugerencias de S os apodera /Profesores
acompafiamiento segln la etapa dos




AREA DE OBJETIVO
MODELO DE  ESTRATEGIC
GESTION (0]

OBIJETIVO
OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS

padres y apoderados a reuniones
mediante su firma

f.  Participacién
Padres y Apoderados.

f.1.Generar espacios de
participacién y colaboracion en el
establecimiento  del Centro 100% de
General de Padres y Apoderados, los 100% de
. 100% de
acogiendo sus proyectos como: | 100% de subcentro los .
. . . los Diferentes
Participacion de Fiestas Patrias, | los S subcent | Rector/Centro .
. o subcentro . Espacios
Semana Salesiana, premiacién de | subcentros . participan ros de Padres del Colegio
alumno, ayuda a alumnos con | participan . particip &
. o participan
necesidades econdmicas, an
campafias solidarias comunales y
pastorales, etc.
Invitacién | Invitacion | Invitacidn Invitacio
f.2.Dar espacio a Apoderados en el n al Rector/Coordi
" al 50% de | al 70% de | al 80% de Sala de
apoyo de tareas de sus hijos en 100% de nador de .
. los los los . Enlaces/Bib
uso de laboratorio de los Ambiente/Cen .
. s apoderado | apoderad | apoderad lioteca
computacion y biblioteca. . os os Apodera | tro de Padres

dos




AREA
GESTION
ADMINISTRAT
IVA

Implementar
procedimient
os efectivos
de
coordinacion,
supervision y
evaluacion
que velen por
los procesos
de gestion del
establecimien
to respecto
del personal,
lo financiero y
la gestion
pedagogica.

Conocer ]
percepcion de los
PP.AA. respecto de
las expectativas y
satisfaccion del
servicio
educacional.

Evaluar y definir el
perfil y las
funciones de los
miembros antiguos
y nuevos de la
CEPS.

a.1 Reunidn periddica del CGPA

Se establece una
reunion mensual
con el CGPA

Se mantiene
una reunion

mensual con el
CGPA

Se mantiene
una reunion
mensual con el
CGPA

RESPONSABLE

RECURSOS

.., 100% de la 100% de la
a. Reorganizacion del 100% de la . . M ial
. comunidad comunidad ateriales
CGPA. comunidad Centro S
e docente, docente, requeridos:
a.2 Socializacion del plan docente, L L General de .
. . . directiva, CEALY | directiva, CEALY Hojas,
estratégico. directiva, CEALy CGPA se CGPA se Padre/Recto | . .,
CGPA se informa | . . r Impresion
informa del plan | informa del plan
del plan anual.
anual. anual.
. Buzén
1 vez cada mes 1 vez cada mes 1vez cada mes | Orientadora
. . , . Formato de
., , se evalua el se evalua el se evalua el /Consejo de
b.1 Uso y evaluacion del buzon. . . . o Documento,
contenido del contenido del contenido del Coordinacié
X ) X ambos en
buzén. buzén. buzén. n ,
b. Orientaraccionesala Porteria
calidad del servicio. 70% de la 80% de la 100% de la Materiales
- L, comunidad comunidad comunidad Administraci | requeridos:
b.2 Disefio y aplicaciéon de una - . . . . .
. ., participa de una | participa de una | participa de una | én/Comunic | Hojas,
encuesta de satisfaccion. .
encuesta de encuesta de encuesta de aciones impresion
satisfaccion. satisfaccion. satisfaccion.
2 charlas de 2 charlas de
2 charlas de . .
. seguridad por seguridad por
seguridad por
semestre para semestre para .
) semestre para Area Computador/
a.l Coordinar charlas de docentes, docentes, . .
. docentes, Administraci | Data
seguridad para la CEPS. alumnosy alumnosy i
alumnosy dn/Rector
apoderados de apoderados de
apoderados de . -
a. Fortalecer el Plan de i ; primery primer, segundo
primer ciclo. . . .
Seguridad del CDB. segundo ciclo. ciclo y media.
Computador/
. o Contar con un Contar con un Contar con un Area Materiales
a.2 Actualizar y socializar el plan plan de plan de plan de . . .
. . ) . Administraci requeridos:
de seguridad del CEPS. seguridad seguridad seguridad 6n/Rector Hoi
actualizado. actualizado. actualizado. . OJas-,’
impresion
. 2 veces al afio . N p
b. Rendir oportuna vy - L 2 veces al afio 2 veces al afio Area
L . (inicio y término) o L _ . Computador/
transparente de la b.1 Elaboracién de la memoria (inicioy (inicio y Administraci .
- . se expone P o . Materiales
gestion contable del del colegio. - término) se término) se 6n/Contador .
gestidn contable - - requeridos
CDB. de la CEPS expone gestion expone gestion a




contable de la

contable de la

CEPS. CEPS.
Perfiles Perfiles Perfiles Area
c. Evaluar perfiles de los c.l Revision de los perfiles actualizados actualizados actualizados Administraci Computador/
funcionarios nuevos nuevos y disefio de los definidos en el definidos en el definidos en el 6n/Contador Materiales
y antiguos de la CEPS. antiguos de la CEPS. Manual de Manual de Manual de a requeridos
procedimientos. | procedimientos. | procedimientos.
d. Evaluar las L . L, L, -,
. d.1 Disefar instrumentos de Evaluacién Evaluacién Evaluacion
actividades L . .
edagdgicas evaluacion y seguimiento de | semestral de las mensual de las mensual de las | Consejo de
pedagog . las actividades actividades actividades actividades Coordinacié Computadores
extracurriculares vy . . . .
. extracurriculares y curriculares y curriculares y curriculares y n
pastorales en virtud astorales astorales astorales astorales
de objetivos de P ) P ’ P ’ P )
- . Area
e.l Definir y confeccionar las 1 pauta para 1 pauta para 1 pauta para Administraci Computador/
pautas del proceso de | cadaprocesode | cada procesode | cada proceso de 6n/Personal Materiales
reclutamiento. reclutamiento. reclutamiento. reclutamiento. . requeridos
del Colegio
Disenar un
procedimiento _ 1 pauta d 1 pauta de 1 pauta de
transparente y | e.Elaborar mstrymentos > Disefar las bautes de evaruaauci?m Ze evaluacion de evaluacion de
efectivo i de de e:va'luaaon v de . evaluacion ( oFr) metas o | desempefio para desempefio desempefio Area Computador/
contratélclon, segwmlerlto oel com etenciasp en virtud de | cada fofesiznal para cada para cada Administraci Ma?eriales
evaIuauoP de desem'peno sus fF:mciones) del resto de dopcente profesional profesional on/Personal requeridos
dese'mpeno' y profesional los funcionarios de la CEPS. | funcionario gj/e la docente y docente y del Colegio ;
desvinculacion  de ’ . funcionario de | funcionario de
personal. la CEPS la CEPS
Existe un proceso Existe un Existe un
s claro roceso claro roceso claro Area
e.3 Disefiar el proceso de y P y P Y L . Computador/
. -, transparente transparente transparente Administraci .
desvinculacién de personal . Materiales
para la para la parala 6n/Personal .
de la CEPS. . ., . L . L . requeridos
desvinculacion desvinculacion desvinculacion del Colegio
del personal. del personal. del personal.




f. Implementar un plan

Evaluar el clima ., . L, -, ., Area
de evaluacion de clima f.1 Consultar respecto de Evaluacion del Evaluacion del Evaluacién del . . Computador/
laboral de los s . . . Administraci .
. . laboral para los formatos de evaluacion de clima laboral 1 clima laboral 1 clima laboral 1 , Materiales
funcionarios  del . . ) o " . . én/Personal )
o funcionarios de Ia clima organizacional. vez al afio. vez al afio. vez al afio. . requeridos
establecimiento. del Colegio
CEPS.
. . . Area
. 2 entrevistas 2 entrevistas 2 entrevistas . . Computador/
g.1 Encuesta o entrevista con Administraci .
. o anuales. (1 por anuales. (1 por anuales. (1 por , Materiales
equipo directivo. on/Personal .
semestre). semestre). semestre). . requeridos
del Colegio
. . . . Area
g.2 Encuesta o entrevista con 2 entrevistas 2 entrevistas 2 entrevistas Administraci Computador/
. . profesionales de la anuales. (1 por anuales. (1 por anuales. (1 por , Materiales
g. Evaluar e identificar 9 on/Personal .
Y educacién. semestre). semestre). semestre). . requeridos
los focos criticos de del Colegio
necesidades priorizadas . . . Area
L P . 2 entrevistas 2 entrevistas 2 entrevistas L. . Computador/
Disefiar un | dela CEPS. g.3 Encuesta o entrevista con Administraci .
. . anuales. (1 por anuales. (1 por anuales. (1 por , Materiales
presupuesto  en funcionarios. on/Personal .
. semestre). semestre). semestre). . requeridos
virtud de una del Colegio
riorizacidon de las . . . Area
P . . 2 entrevistas 2 entrevistas 2 entrevistas . . Computador/
necesidades  del g.4 Encuesta o entrevista con Administraci .
o . anuales. (1 por anuales. (1 por anuales. (1 por , Materiales
establecimiento. estudiantes y apoderados. on/Personal .
semestre). semestre). semestre). . requeridos
del Colegio
Area
- ) ) . . . Computador
h.1 Solicitar presupuesto a | 1vezcada finde 1 vez cada fin 1 vez cada fin Administraci Maferiales/
proveedores. semestre de semestre de semestre én/Personal .
- ., . requeridos
h. Planificar la gestién de del Colegio
recursos priorizados. L, Area
P h.2 Efectuar reunién entre el . . Computador/
Administraci .
sostenedor, Rector vy 1 vez al mes 1 vez al mes 1 vez al mes , Materiales
. ., 6én/Personal .
administracion. requeridos

del Colegio




AREA DE
MODELO DE
GESTION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBIJETIVO
OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

RECURSOS

AREA
EVANGELIZA-
CION

Gestionar v
fomentar en los
estudiantes una
formacion
integral, cristiana
y ciudadana de
calidad en o
personal como lo
comunitario.

1.Potenciar en
los estudiantes
una formacion
cristianay
ciudadana
participativa

1.- Buenos Dias
2.- Retiros Espirituales 100% d
3.- Jornadas significativas : °de
4.-Talleres 80% de los | 90% de los 0s )
L . 70% de los alumnos Area
a) Potenciar instancias de | 5.- Ruta Fraterna alumnos alumnos L
L . - alumnos del . . del Evangelizacién | Humanos
participacion pastoral 6.- Festival de la Familia . del colegio | del colegio . . .
A L colegio . s colegio Todos los Financieros
para todo el alumnado. 7.- Celebraciones liturgicas s participan | participan . .
Lo participan en 19 integrantes de | Materiales
8.- Certamen del Carifio las actividades en las en las = Ia CEP
9.- Oracién del Angelus actividades | actividades part||c1pa
10.- Encuentro formativos e.n. as
K actividades
11.- Catequesis Sacramental
1.- Buenos Dias 80% de los | 90% de los | 100% de
2.- Retiros Espirituales alumnos alumnos los
. 3.- Jornadas significativas respetan respetan alumnos
b) Favorecer un clima de g P y P y
, 4.- Talleres 70% de los son corres- | son corres- | respetan
armonia y respeto en las .
L 5.- Ruta Fraterna alumnos ponsables | ponsables y son Area
actividades pastorales, . - R
. 6.- Festival de la Familia respetany son de todas de todas corres- Evangelizacién
siendo corresponsable . L bl Humanos
cada integrante de la 7.- Celebraciones liturgicas corresponsabl las las ponsables Todos los
) . 8.- Certamen del Carifio es de todas las | actividades | actividades | detodas integrantes de
comunidad educativo -, < L I
Pastoral 9.- Oracidn del Angelus actividades pastorales | pastorales as la CEP
' 10.- Encuentro formativos pastorales actividad
11.- Catequesis Sacramental es
pastorale
s
1.- Retiros Espirituales 80% de los | 90% de los | 100% de
c) Fortalecer mediante 2.- Jornadas significativas alumnos alumnos los
acciones concretas una 3.- Ruta Fraterna 70% de los del colegio | del colegio | alumnos
comunidad escolar, en la 4.- Celebraciones liturgicas alurr:nos del participan | participan del Area
gue sea posible practicar 5.- Encuentro formativos colegio pasiva- activa- colegio Evangelizacién | Humanos
la solidaridad cristiana, en | 6.- Catequesis Sacramental artici gan en mente en mente en | participan Todos los Financieros
la que se pueda descubrir, | 7.- Oratorio Izs acti\F/)idades las las activa- integrantes de Materiales
profundizar y celebrar la 8.- Colonias Villa Feliz actividades | actividades mente la CEP
pastorales
fe. 9.- Jornada Valdocco pastorales | pastorales en las
10.- Jornadas Vocacionales actividad
es




AREA DE

OBIJETIVO OBIJETIVO

MODELO DE . LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
p ESTRATEGICO OPERATIVOS
GESTION 2019
pastorale
s
80% de los | 90% de los | 100% de
1.- Retiros Espirituales alumnosy | alumnosy los
2.- Escuela para Padres apoderado | apoderado | alumnos
d) Desarrollar jornadas de 3.- Jornada Significativas 70% de los s lde.l slde! :;
reflexion entré adres e 4.- Fichas mensuales reunion alumnosy co _e_glo co .e.glo adpo (;er? Area
hiios con el fin :e de apoderados apoderados partlFlpan partl.apan ols _e Evangelizacién | Humanos
fojrtalecer vinculos entre 5.- Encuentros de Delegados del colegio pasiva- activa- C?t_e,glon Todos los Financieros
familia v cUrsos Pastoral Adultos y Alumnos participan en merl1te en mellwte en p:céic\llza integrantes de Materiales
y ' 6.- Festival de la Familia las actividades ) .ads d . ZS q mente la CEP
7.- Misas diarias y dominicales pastorales actividades | actividades
pOF cursos pastorales | pastorales en las
tivie
8.- Ruta Fraterna activi
dades
pastorales
Fortalecer Sistema- Sistema-
la tizar la tizary
articulacion | articulacion evaluar
e) Fortalecer la . L del Depto. | del Depto. la
e s 1.- Reuniones Coordinacion . L, . .
planificacidn de las clases L Articulacion De De articula- Area
. Pastoral y Depto. De Religién s s ) o
de Religidn con los 5 - Talleres del Depto. De | Religiény Religion y cién del Evangelizacion | Humanos
movimientos asociados y 3' Buenos Dias Religiony la la la Depto. Todos los Financieros
con la pastoral 4' Celebraciones litdreicas Coordinacién Coordina- Coordina- De integrantes de Materiales
sacramental. 5' Encuentros formatigvos Pastoral cion cion Religidn la CEP
’ Pastoral Pastoral y la
Coordi-
nacion
Pastoral
2. Potenciar - . . - Monitorear Sistema- Sistema-
en Ia a) Disefiar un plan que 1.- Crear un equipo de trabajo Disefary el PAO tizar el tizary Area Humanos
comunidad centralice todas las 2.- Confeccionar un PAO planificar un Pastoral PAO evaluar Evaneelizacion Financieros
. actividades solidarias, de 3.- Reuniones organizativas PAO Pastoral & Materiales
educativa Pastoral el PAO




AREA DE
MODELO DE

GESTION

OBIJETIVO
ESTRATEGICO  OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

RECURSOS

una
formacion
cristiana y
ciudadana
participativa.

servicio y accion social
anuales de la comunidad.

4.- Reuniones mensuales para
revisar los objetivos

Monitorear Sistema- Sistema-
los izar | izar
b) Mantener un 1.- Reuniones mensuales para objetivos tb'at' - t é: ,
~ . .- . v V r
acompafiamiento . - P Revisar los ! objetivos evalua
analizar los objetivos . transversal | transversal los
permanente a los desarrollados objetivos s de p bieti
. es de objetivos
responsables de la . transversales )
. . 2.- Revision del cronograma todas las todas las trans-
implementacion de las 3.- Monitorear las actividades de todas las actividades tividad |
actividades de accién ’ .. actividades actividades | versales
. 4.- Evaluar las actividades de todas
social.
las
actividades
e Invitar a Consolidar Instalar
1.- Socializacién de las los un equipo un
c) Implementar actividades integrantes | permanen equipo
estrategias que fomenten 2.- Difusion de las actividades, laCEP las | te que sélido
la participacion de la tales como “tripticos, dipticos, . - q. . ’
. - " Socializar con | actividades | participe que
comunidad en las videos, murales, etc”. L
- . . toda la CEP las | pastorales | enlas invite a
distintas actividades 3.- Reuniones con todos los L . .
. .. . actividades actividades | losinte-
solidarias, de servicio y integrantes  de la CEP,
- . . . . pastorales pastorales grantes
accién social del colegio. informando las actividades de |a CEP
4.- Espacio en la pagina web con
o alas
las actividades .
activi-

dades.

Todos los
integrantes de
la CEP




AREA DE
MODELO DE
GESTION

ESTRATEGICO  OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
2017 2018 2019
Aplicacion El 80% de El 100%
dela los de los
d) Disefar instrumentos encuestay | integrante inte-
para evaluar la calidad de Disefiar formulario | s dela CEP grantes Area
las actividades solidarias, | 1.- Encuestas encuesta y sparatoda | contesta | delaCEP | Evangelizacién | Humanos
de servicio y accion social | 2.- Formularios en linea, a través de | formularios la CEP los contesta Todos los Financieros
del colegio. la pagina web para toda la instrument los integrantes de Materiales
CEP os de instru- la CEP
evaluacion mentos
de
evaluacion
El 80% de El 90% de El 100%
e) Evaluar la cantidad y 1.- Reuniones mensuales de los los delos
calidad de las actividades | monitoreo de las actividades El 70% de los | integrantes | integrantes | integrantes Area
y definir ajustes para el 2.- Reunidn a fin de afio, para tener | integrantesde | dela CEP dela CEP | delaCEP | Evangelizacién | Humanos
afio siguiente. la evaluacién total. la CEP evalGa | evaltalas | evaldalas evalia | Todos los | Financieros
3.- Reunién a fin de afio, para | lasactividades | actividades | actividades | las activi- | integrantesdela | Materiales
realizar ajustes —si es necesario- pastorales dades. CEP
para el afio venidero.




